LICEO PROFESIONAL ABDON CIFUENTES
R.B.D. 008811-0

ANEXO 1V

REGLAMENTO DE
EVALUACION,
CALIFICACION Y
PROMOCION

2025




REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION 2025

INTRODUCCION:

El Liceo Profesional “Abdén Cifuentes” es un establecimiento
Educacional particular subvencionado y considera que los padres y apoderados son
los primeros educadores de sus pupilos, por lo tanto, tienen el derecho y el deber de
actuar como principales responsables de su formacion.

Las familias que han elegido el Liceo para educar a sus pupilos
adhieren libremente a los principios de la propuesta educativa y a la normativa de
este Reglamento de Evaluacioén, Calificacién y Promocién.

TiTULO I DISPOSICIONES GENERALES: El Decreto 67/18 de evaluacién, calificacion y
promocion , tiene como propdsito hacer de la evaluaciéon parte del proceso de ensefianza-
aprendizaje, busca impulsar una vision de la evaluacion con un fuerte sentido pedagogico
como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar los
aprendizajes de los estudiantes en los niveles de 1° a 4° medio Técnico Profesional.

1. La formulacion de este Reglamento se funda en la facultad otorgada a los
establecimientos educacionales por el Ministerio de Educaciéon segun Decreto N° 67
de febrero de 2018. El establecimiento se adscribe al Art. 2).
El Reglamento de Evaluacién es parte integral del Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar y se encuentra publicado en la pagina web del Liceo para
conocimiento de padres, apoderados y estudiantes.
Se elaboré con la participaciéon del Consejo de Profesores y Consejo Escolar.

2. Elrégimen escolar adoptado por el Liceo es la organizacion temporal semestral.
2.1 Al inicio y término del semestre se difunde el Reglamento a la Comunidad.

2.2 En el horario de Consejo de Curso el Profesor Jefe, dispondra de tiempo para dar
a conocer el Reglamento.

3. Definiciones:

3.1 Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacién para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar
la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso de éste y retro alimentar los procesos de ensefianza.
3.1.1 Evaluacién formativa: La evidencia del desempefio de los
estudiantes se obtiene, interpreta y es usada por docentes y estudiantes, para tomar
decisiones pedagogicas acerca de los siguientes pasos en el Proceso Ensefianza
Aprendizaje.

3.1.2 Evaluaciéon Sumativa: Cumple un propésito sumativo, entrega
informacion acerca de los logros de determinados objetivos de aprendizaje, luego
de un proceso de ensefianza. Se comunica mediante una certificacion.



3.2 Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Calificacion Final anual: Enmarcada con los criterios, relevancia, integralidad y
temporalidad.

3.3 Promocién: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente
un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
Educacion media.

3.4 Criterios de logro: Corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje que
permiten mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la forma
de dimensiones de una rubrica o, en ocasiones, de indicadores de evaluacion,
segun como se decida evaluar ese aprendizaje.

3.5 Semestre: Es el periodo calendario en el que se desarrollan las
actividades académicas y los programas de estudio, de cada asignatura y/o modulo
impartida por el establecimiento.

3.6 Tareas: Se refiere alas actividades de ensefanza y aprendizaje realizadas al
interior del aula o que producto del tiempo, pueden ser terminadas en el hogar.

3.7 Criterios evaluativos: Capacidades que se desea evaluar en un area

especifica.
3.8 Indicadores de evaluacién: Descripciones observables y objetivas que dan
cuenta de diversos aspectos que permiten evidenciar el logro de los aprendizajes
respectivos.

TITULO Il DE LAS EVALUACIONES: Los estudiantes podran ser evaluados

respecto del logro de sus aprendizajes en asignaturas y mddulos, considerando los
siguientes tipos de evaluacion:

e De acuerdo a su intencionalidad: diagnéstica, formativa y sumativa, ésta ultima da
origen a calificaciones.

e De acuerdo a su extension: parciales coef. 1, de nivel coef. 2.

o De acuerdo al agente:

v' Autoevaluacion como un conjunto de actividades auto correctivas
acompanadas de soluciones que permitan desarrollar su capacidad para
reflexionar.

v" Coevaluacion o evaluacién entre pares, como un tipo que implica un proceso
de evaluacion reciproca de acuerdo a criterios de evaluacion prestablecidos.

v" Hetero evaluacién consiste en la evaluaciéon que lleva a cabo el Profesor.

1.1 En la primera reunion durante el mes de marzo se informara a padres y apoderados
de las formas y criterios con que seran evaluados los estudiantes dando a conocer
ademas los horarios de atencion de Profesores Jefes, de Asignaturas y Modulos, sera
prioritario atender a apoderados de estudiantes con problemas de rendimiento dejando
registro de la atencion



1.2 El Profesor jefe informara al apoderado en entrevistas (a lo menos una vez al ano),
reuniones y por escrito del avance educacional de su pupilo durante el semestre y al final
de cada semestre manteniendo un canal permanente y oportuno de informacién, en el caso
de estudiantes que presenten déficit se establecera un calendario especial de mayor
frecuencia.

1.3 La informacion sobre el avance educacional sera entregada a padres, apoderados y
estudiantes, a través de las siguientes modalidades:

e Entrega de calificaciones parciales por Profesores de Asignaturas y/o
Modulos.

e Informe de calificaciones parciales durante el semestre.

e Informe de calificaciones al término de cada semestre.
Informe Desarrollo Personal y Social al término de ano, cuando lo solicite el
apoderado(a)
Informe Final del afo escolar
Certificado de calificaciones finales al término del afio escolar.

2. Al inicio del afo lectivo la U.T.P. proporcionara al Profesor una tabla estandar de
conversion de puntajes que debera usar en sus procedimientos de medicion y considerar
el nivel de exigencia de aprobacion del 50%.

3. El Profesor(a) ha de informar, al estudiante, al menos con una semana de anticipacién
de las evaluaciones, sus objetivos, contenidos, instrumento y criterios de evaluacion que
utilizara, dejando evidencia en el Libro de Clases.

4. Se aplicaran Pruebas de Nivel coef. 2 en cada semestre en todos los niveles,
asignaturas y/o modulos de acuerdo al calendario organizado por UTP. Como maximo, una
evaluacion de este tipo al dia.

5. La revision y correccion que el Profesor(a) realiza de los instrumentos evaluativos deben
ser conocidos por el estudiante, favoreciendo la retroalimentacion e incidiendo esto en una
mejora del aprendizaje, las evaluaciones quedaran registradas en el Libro de Clases y
Mateo Net en la semana correspondiente a dicha revision y correccion.

6. Ausencia a una calificacion calendarizada:

a) El Profesor que aplica una evaluacioén con calificacion debe registrar, inmediatamente,
en el Libro de Clases a los estudiantes ausentes a ella, para que se realice el seguimiento
en torno a las justificaciones de su ausencia.

b) Justificacion de la ausencia a una calificacién calendarizada:

La inasistencia de un estudiante a una evaluacion calificada y calendarizada con
anticipacion, debe ser justificada por el apoderado titular o apoderado suplente, en forma
inmediata y como plazo maximo, una vez que el estudiante se reintegre a las clases,
presentando certificado médico al Inspector(a) encargado(a) de su nivel. Lo que sera
informado al Profesor(a) que corresponda desde Inspectoria, a través de un archivo



compartido en Drive, y/o desde U.T.P. En casos excepcionales, via correo electrénico al
Profesor(a) Jefe.

c) Tras la presentacion de la justificacion, el Profesor(a) fijara una nueva fecha para la
aplicacion de la evaluacion pendiente. De igual manera, quedara registro en el Libro de
Clases sobre el incumplimiento de la fecha original.

7. Atrasos a evaluaciones calendarizadas:
Los estudiantes que llegan atrasados, durante el periodo estipulado, a
evaluaciones calendarizadas deberan realizarla en el tiempo que reste de la
clase, en caso contrario, se determinara como ausencia.

8. Evaluaciones recuperativas:

a) Se podran realizar evaluaciones calificadas recuperativas, cuando la
inasistencia esté debidamente justificada por el apoderado.

La fecha para rendir evaluaciones calificadas recuperativas sera determinada
por el Profesor(a), en un plazo no mayor a un mes, desde su reintegracion a
clases. La asistencia a estas evaluaciones tiene caracter obligatorio y frente a
una nueva ausencia, el apoderado debera justificarla, segun lo estipulado en el
punto 6b y tendran la misma escala de notas

b) La no presentacion del estudiante por segunda vez para rendir un
procedimiento evaluativo en la fecha sefalada, sin motivo justificado, lo hara
merecedor de la nota minima (1.0)

¢) En caso de inasistencia del Profesor en el dia programado para un
procedimiento evaluativo, éste se administrara en la clase inmediatamente
siguiente de esa asignatura o médulo. En situacion de ausencia prolongada del
Profesor, el programa de procedimientos evaluativos se mantendra y sera
administrado por el Profesor reemplazante.

d) El estudiante no podra retirarse de clases anticipadamente en dias de
evaluacién excepto los que presenten en Inspectoria citacion médica.

9. Comunicacién sobre procedimientos evaluativos:

a) Se comunicara a los estudiantes las formas (situacion evaluativa) y criterios
de evaluacién (capacidades que se desea evaluar en un area especifica) la
primera quincena del primer y segundo semestre, por parte del Profesor(a),
indicando cuando, qué y como se evaluara.
b) Comunicacion de los progresos de los alumnos: Seran explicitados de forma
clara y comprensible a través de:

¢ Informe parcial y semestral de notas

e Entrevista de apoderados



10. Registro de calificaciones en Libro de Clase y Mateonet.

Para efectos de informar a las familias sobre el estado de avance de la
trayectoria de un alumno. El Profesor(a) responsable registrara las calificaciones
en el Libro de clases y la plataforma vigente que utilice el Liceo. Para una mayor
claridad de la informacion, el Profesor diferenciara en el registro de calificaciones
en Libro de clases, a qué situacién evaluativa corresponde cada calificacion.

11. Acciones frente a una falta a la integridad académica: La formacion integral de
nuestros estudiantes conlleva el resguardar el actuar de forma honesta, se consideran
las siguientes faltas.

(Titulo VIl — Art. 163 N° 12 — 16 — 22)

a) Copia propiamente tal: Cuando el estudiante durante el desarrollo de una prueba
utiliza medios no autorizados para responder “torpedos”, obtener informacion de
pruebas de compafieros(as), recibir ayuda de compafieros(as) por cualquier
medio, uso de celular, de reloj inteligente, de la Inteligencia Artificial.

b) Ayuda indebida. Se da cuando otros estudiantes u otras personas colaboran de
un modo no autorizado por el/la profesor(a) en una prueba, tarea o trabajo de
manera que debe ser hecho de manera individual o grupal.

c) Plagio. Es el acto de copiar o parafrasear el trabajo o las ideas de otras personas
en un trabajo sin un reconocimiento explicito de su atoria. Se pueden dar las
siguientes formas:

v' Cita textual del trabajo intelectual de otras personas sin el debido
reconocimiento.

v' Parafrasear el trabajo de otros cambiando algunas palabras y cambiando el
orden.

v" Copiar y pegar de internet.

v' Entrega de trabajos comprados o encargados.

v' Auto plagio. No se debe entregar un trabajo que el/la estudiante ya ha
presentado previamente.

11.1

e Cuando un Profesor(a) tiene evidencia de que un estudiante ha incurrido
en acciones que son faltas a la integridad académica debe:

e Dejar constancia en el Libro de Clases, dar cuenta al Profesor(a) Jefe
para la valoracion de la conducta y dar cuenta a padres y/o apoderados.

¢ Cuando un Profesor(a) tiene fundadas sospechas de que un estudiante
ha prestado una ayuda indebida o incurriendo en plagio debe:

e Conversar con el estudiante para saber si reconoce la ayuda indebida o
el plagio, si hay ayuda indebida se seguiran los pasos indicados en
relacion con el Reglamento.



¢ Si no se reconoce se estudiara para llegar a una razonable certeza de
que hubo falta de honradez académica.

En relacién a la evaluacion, se aplicara un nuevo instrumento acorde a los
objetivos de aprendizaje en proceso que permitan recoger evidencia y con ellos
asignar la calificacion correspondiente.

12. DE LA EXIMICION:

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan

de estudio, debiendo ser evaluados.
No obstante, se deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién en el caso que los estudiantes
asi lo necesiten. Aquellos que presenten problemas para ser evaluados en la practica
del ejercicio fisico (asignatura Ed. Fisica y Salud y Electivo) podran, previa
acreditacion, ser evaluados de manera alternativa, como presentacion de trabajos
orales o escritos, proyectos de investigacion, etc.

13. DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA:

Determina las conductas de entrada, conocimientos y/o habilidades que los estudiantes han
adquirido en los niveles anteriores o con relacién a los nuevos conocimientos que se
implementaran.

El Liceo se adhiere al Diagndstico Integral de Aprendizaje para monitorear el
aprendizaje de los estudiantes en el area socio emocional de 1° a 3° medio y en el area
académica 1°y 2° medio, y asi promover la reflexion, la autonomia de los estudiantes para
continuar aprendiendo, para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en tres
diferentes momentos del afo escolar.

Se efectua al inicio y durante todo el proceso ensefianza-aprendizaje, (Diagnéstico,
Monitoreo Intermedio y Evaluacion de Cierre), utilizando cualquiera de los instrumentos de
evaluacion o combinandolos, con la finalidad de obtener informacion sobre los
conocimientos previos de los estudiantes para enfrentar los objetivos que se esperan lograr.

a) Realizar un diagnéstico integral siguiendo las orientaciones del Mineduc el que
sera aplicado por los Profesores de Lenguaje, Matematica y Profesores Jefes y
asi apoyar en las necesidades socioemocionales y académicas.

b) Tomar las decisiones técnico — pedagdgicas basadas en las evidencias.

¢) LaEvaluacion Diagndstica se entendera como un tipo de Evaluacion Formativa,
pues permite identificar el lugar en que se encuentra el estudiante y tomar
decisiones para ajustar la planificacion, las estrategias y/o actividades y la
retroalimentacion.



14.- DE LA EVALUACION FORMATIVA:

Se aplica periddicamente durante el proceso de aprendizaje, se integra a la

ensefianza, para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los mismos, promover la
reflexion, la autonomia para continuar aprendiendo, para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Toda actividad didactica es potencialmente un instrumento de evaluacion formativa, ya
que en la medida que concluya en una retroalimentacién, siempre permite al Profesor(a)
obtener nueva informacién y a los estudiantes alcanzar una mayor conciencia respecto de
su manera de aprender y del logro de los objetivos ya trabajados.

a)

b)

Las tareas y/o actividades individuales que se envien para realizar fuera de la
jornada escolar, tienen como finalidad mejorar o perfeccionar el proceso que se
evalla, lo que implicara posteriormente retroalimentacién formativa en el aula para
detectar las situaciones educativas que favorezcan el aprendizaje.

Los Profesores en Reuniones Técnicas definiran la frecuencia de las actividades
asignadas que permitan una accién reguladora para evitar la sobrecarga y
resguardar los espacios de vida personal, social y familiar.

En reuniones técnicas los Profesores de Asignatura y/o Mddulos podran preparar
instrumentos de Evaluacion Formativa con el apoyo técnico, se sugieren las
siguientes estrategias evaluativas:

Observacion directa.

Revision de cuadernos

Correccion de actividades

Ensayos

Elaboracion de Proyectos

Trabajo de Investigacion

Bitacora personal

Entrevistas

Planilla de Registro Individual

Carpetas

Portafolios

Uso de classroom u otras plataformas tecnoldgicas, cuando corresponda y
determine el Profesor en forma excepcional y de acuerdo con U.T.P.

Las planificaciones de cada unidad deben contar a lo menos con dos instancias de

evaluaciones formativas, en reuniones de departamentos se elaboraran los
instrumentos de evaluaciones formativas definidas.

d)

Los profesores se reuniran en grupos disciplinarios e interdisciplinarios un jueves
del mes para:

d1) Promover la mejora continua de la calidad de sus practicas de Ensefianza y
Evaluacién, en un analisis permanente del rendimiento escolar para diagnosticar
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necesidades de reforzamiento, planificando y coordinando acciones correctivas
oportunas.

d2) Coordinar asignaturas y médulos en una articulacion para lograr aprendizajes
significativos en los estudiantes.

d3) Trabajar para contribuir a la mejora de los procesos educativos: la ensefianza
del Profesor y el aprendizaje del estudiante, potenciar la evaluacion formativa que
debera ser, continua, reflexiva y sujeta a modificaciones desde una perspectiva
criterial para llegar a la adaptacioén de las actividades.

APLICACION DE LA EVALUACION FORMATIVA:

a)

b)

Describir o que se ha logrado y como se puede mejorar.

Recogida de datos concernientes al progreso y dificultades en el aprendizaje,
enfocarse en la meta principal.

Interpretacion diagndstica de los factores que originan las dificultades en el
aprendizaje, promover que se corrijan los errores de manera autonoma.
Adaptacién de las actividades de aprendizaje en funcion de la interpretacion de los
datos recogidos: monitorear, identificar y apoyar tempranamente a los estudiantes
con dificultades, entregar la retroalimentacion oportunamente.

Andlisis de las evidencias de Aprendizaje a lo largo del afno escolar, usando varias
formas de retroalimentacion: escrita, oral, individual o grupal.

Planear las experiencias de aprendizaje necesarias que busquen los resultados
deseados mediante una constante retroalimentaciéon acuerdo que deben cumplir
asignaturas y médulos.

Recuperar aprendizajes.

Importancia de la Retroalimentacion:

En el marco de la Evaluacion Formativa, la retroalimentacion es una estrategia

efectiva, especifica y oportuna, permite a que los estudiantes ajusten o reelaboren sus
aprendizajes, se debe desarrollar antes y/o con posterioridad de la calificacion.

Acciones que seran monitoreadas por los Coordinadores de Departamentos en

coherencia con la planificacion curricular poniendo énfasis en los indicadores de evaluacién
definidos para la asignatura o médulo en cuestion.

Las estrategias y procedimientos de retroalimentacion que el Liceo considerara son:

e |dentificacién de conocimientos previos, enfocarse en la meta principal.

e Uso de procesos y/o y actividades metacognitivas.

e Socializacién de instrumentos de evaluacién, entregar la retroalimentacion
oportunamente.



e Todas las evaluaciones deberan tener su retroalimentacion dentro de las dos
semanas posteriores a su aplicacién, debiendo quedar registrado en el Libro
de Clases.

15. DE LA EVALUACION SUMATIVA:

15.1 Se aplica al término del proceso de adquisicion de los objetivos y sus resultados se
usan para determinar la calidad y adecuacion de las estrategias utilizadas por el
Profesor(a).

a) Certificara los aprendizajes logrados mediante una calificacion, se aplicara luego de
un conjunto de aprendizajes considerando los contenidos tratados durante el
proceso: El Profesor(a) aplicara distintos instrumentos de evaluacion en el Proceso
Ensefanza-Aprendizaje. Tiene por objeto certificar los aprendizajes logrados y se
comunica mediante una calificacion.

b) Comunicar a estudiantes y apoderados sobre los criterios y formas en que seran
evaluados, acerca de los resultados de sus procesos, progresos y logros.

15.2. El Profesor(a) informard al Jefe de U.T.P. el resultado de procedimientos de
evaluacion que excedan el 50% de un curso con nota inferior a cuatro antes de consignar
las notas, para revisar y ajustar el proceso de ensefianza y evaluacion.

15.3. Los estudiantes que no tuvieron en un Semestre el minimo de calificaciones por causa
de inasistencia oportuna y reglamentaria justificadas, rendiran una Prueba o Trabajo
Recuperativo que considerara objetivos y contenidos fundamentales del periodo; la
calificacion alcanzada equivaldra a la calificacion semestral.

15.4 En casos como problemas de salud, licencia maternal o paternal, regreso al pais de
origen, la Direccion resolvera para cerrar el afio escolar, Inspectoria General y la UTP
adoptaran las medidas para dar cumplimiento, en los casos indicados el estudiante debera
rendir una Prueba o Trabajo Recuperativo en las asignaturas o modulos que no estén
aprobados o no evaluados.

15.5. Toda consulta o reclamo acerca de una calificacién o procedimiento de evaluacion,
debera seguir el conducto regular: Iniciara exclusivamente el estudiante con el Profesor en
forma personal. Si la respuesta no es considerada, la planteara a su Profesor Jefe. Si estas
gestiones le resultaron insatisfactorias, expondra su problema ante la U.T.P. Finalmente,
podra apelar de toda situacion reglamentaria, personalmente ante la Direccién del Liceo.
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16. DE LA EVALUACION DIVERSIFICADA:

Diversificacion de la Evaluacion:

Permite responder a las necesidades, caracteristicas, intereses y diversidad de
modos de aprender de cada estudiante, bajo una légica de inclusion y equidad.

Los estudiantes no pueden eximirse de asignaturas o mddulos, tendran
oportunidades de aprendizaje y evaluacidon considerando sus caracteristicas vy
necesidades.

La diversificacion de la Ensefianza se entiende como ajuste gradual a la intervencion
educativa respecto a las diferencias individuales, valores, capacidades y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes.

En el marco de la inclusién, diversificar las formas en que se evalua exige considerar
caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses multiples.
Se entiende como un ajuste gradual a la intervencion educativa, en un trabajo colaborativo
de los Profesores con el Equipo de Apoyo, elaborando planes de acompafamiento.

17. DE LA EVALUACION DIFERENCIADA:

Procedimiento pedagdgico que permite identificar los niveles de logro de aprendizajes
curriculares que alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades educativas
especiales (NEE) estan en una situacién temporal permanente distinta a la mayoria, se
entiende como una oportunidad para el aprendizaje de los estudiantes.

Consiste en aplicar procedimientos y/o instrumentos evaluativos acordes a las
caracteristicas individuales y/o necesidades que posea el o la estudiante, aplicando
diversas estrategias antes, durante y/o después de las Evaluaciones.

A continuacién, se exponen los requisitos y procedimientos de nuestro Liceo para
otorgar el derecho de evaluacion diferenciada en una o mas asignaturas correspondientes
al plan comun (exceptuando las areas de especialidad)

e Poseer diagndsticos asociados a una necesidad educativa de tipo transitoria y/o
permanente.
o Poseer un diagnéstico asociado a trastornos emocionales tipificado por el DSM V.

18. Documentacion:

1. El profesional externo tratante debera especificar: datos del especialista, diagndstico
de la dificultad del estudiante, en qué area especifica de aprendizaje solicita la
Evaluacion Diferenciada, evitando términos ambiguos como Evaluacion Global o
General, indicar las habilidades especificas que se necesitan considerar, asi como
propuestas de tipos de evaluacion, tratamiento externo que debe recibir o esté
recibiendo el estudiante, periodo escolar durante el cual se solicita el derecho a esta
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a) Aplicacion. El Profesor(a) administrara un procedimiento de Evaluacion
Diferenciada al estudiante cuyo apoderado haya dado cumplimiento a lo anterior. Este
procedimiento se administrara preferentemente en la misma oportunidad en que seran
evaluados sus companeros de curso y deberan ser coherentes al diagndstico previamente
realizado y al tipo de necesidad educativa detectada. Buscara apoyo de los equipos de
asesoramiento pedagogico. (Orientadora, Psicologa, Educadora Diferencial)

b) Implicara el uso de estrategias diferenciadas de modo tal de apoyar efectivamente los
procesos de desarrollo del aprendizaje.

¢ El Informe de diagndstico debe ser entregado en formato original los primeros 15
dias habiles posterior al inicio afio escolar 2025.

e Debe poseer de forma explicita en qué area(s) especifica(s) de aprendizaje solicita
evaluacion diferenciada y/o adecuacion curricular, evitando términos ambiguos,
tales como: “evaluacion diferenciada general o global”

¢ Se solicitara una coordinacién semestral con el especialista tratante para evaluar
avances y/o retrocesos en el ambito académico

e La evaluacion diferenciada, segun cada caso, sera evaluada de forma semestral,
por consiguiente, se solicita al apoderado de forma obligatoria la presentacion de
informes externos en casa semestre escolar.

¢ Los informes emitidos por familiares directos en consanguinidad hasta el 4° grado
(abuelos, hermanos, tios, primos) no seran aceptados.

19. Procedimientos

e Recepcion de informe por parte del establecimiento educativo en la fecha
indicada en el item anterior (documentacion).

e Solicitar reunion con Educadora Diferencial del establecimiento.

e Firma de autorizaciéon para evaluacion diferenciada.

e Firma en acta de compromiso de acompafamiento escolar.

o Entrevista de inicio (anamnesis)

20.Condiciones y compromiso.

o Elestablecimiento educativo se reserva el derecho a aceptar o rechazar la solicitud
y/o propuesta de evaluacién diferenciada de acuerdo a los recursos profesionales
que posea, todo ello con el fin de realizar un acompafiamiento responsable y
acorde a las necesidades del estudiante.

e La evaluacion diferenciada debe ser solicitada en los plazos antes mencionados,
no obstante, el establecimiento educativo se reserva el derecho a la recepcion de
documentos y posterior autorizacion de aplicacion de evaluacion diferenciada a
casos excepcionales.
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o Los padres, apoderados(as) y/o tutores del estudiante se comprometen a; cumplir
con la asistencia a citaciones y reuniones, fomentando en el o la estudiante la
asistencia diaria a clases, el cumplimiento de puntualidad en los horarios de
ingreso, justificando ausencias e informando cualquier cambio en sus diagndsticos
previos.

En caso que el estudiante sea diagnosticado durante el periodo escolar, el
apoderado tendra plazo de 15 dias habiles para presentar la documentacion desde
la fecha emitida en forma presencial en UTP o correo electrénico y la Evaluacion
se aplicara desde la fecha que se presenta.

TITULO lll: DE LA CALIFICACION:

21. En trabajo colaborativo los Profesores reflexionaran sobre los criterios de
evaluacion y evidencias evaluativas, la cantidad de calificaciones y las
ponderaciones que deberan ser coherentes con la planificacion de asignaturas y
modulos.

° Los estudiantes obtendran en el periodo lectivo las siguientes calificaciones:

a) Calificaciones Parciales: correspondera a las calificaciones obtenidas en
Asignaturas y Modulos de aprendizaje durante el semestre.
En las Asignaturas y/o Modulos que tengan menos de tres horas el Profesor
debera colocar a lo menos tres calificaciones, en las de tres o mas horas
deberan colocar por lo menos cuatro calificaciones parciales.

b) Calificaciones Semestrales: correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones parciales consignadas en el semestre en las asignaturas y
modulos de aprendizaje calculados con un decimal y aproximacién a la décima
superior cuando la centésima tenga un valor de 5 0 mas.

c) Calificaciones Finales: correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones semestrales de las Asignaturas y Modulos de aprendizaje
considerados para la promocion, calculado con un decimal y aproximacion.

La calificacion final 3.9, se aproximara a la nota 4.0 (cuatro).

d) En situaciones que ameriten, la decision se tomara en UTP:

e Las calificaciones semestrales corresponderan en cada curso a los distintos
procedimientos que el Profesor(a) y Departamentos de Asignatura y
Especialidad estimen convenientes tales como: pruebas individuales,
pruebas grupales, interrogaciones orales, trabajos de investigacion,
disertaciones, dramatizaciones, autoevaluacion, coevaluacion, proyectos de
articulacion.

e [Estas actividades deberian permitir la evaluacion del proceso de
aprendizaje que esta teniendo lugar y de los resultados que se alcanzaran.
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22,

23.

24,

25.

e |a escala numérica de calificacion comienza en la nota 1.0 y finaliza en la
nota 7.0 con un decimal, siendo la nota 4.0 la nota minima de aprobacién
considerando en ella un 50% de logro de los objetivos propuestos para la
evaluacioén disefiada.

Calendario de evaluaciones: Cada docente se hara responsable de elaborar el
calendario de evaluaciones que aplicara durante cada semestre, sujeto a
modificaciones que dara a conocer, en el primer mes iniciado cada semestre. Se
velara que los estudiantes no tengan mas de dos evaluaciones coef. 2 sumativas en
una misma fecha, a excepcion de casos autorizados.

Entrega de calificacion: La calificacion es una forma precisa de representar el
logro de los aprendizajes para comunicar a estudiantes, apoderados y Profesores.

Es responsabilidad del profesor entregar la informacién de una calificacion, después
de aplicar una evaluacion dentro de 10 dias habiles. Y de los estudiantes solicitarla
y custodiar los documentos tras su entrega. El Profesor deberda, en el momento de
la entrega de la informacién, ensenar a los estudiantes a revisar su resultado y a
analizar los logros con sus respectivos errores, son una forma precisa de
representar el logro de los aprendizajes para comunicarlo a los estudiantes y
apoderados.

Analisis de evaluaciones sumativas

Una vez que se determine la calificacion de una evaluacion sumativa, el
procedimiento que se llevara acabo para resguardar los aprendizajes obtenidos por
los estudiantes sera:

1. Cada Profesor(a) realiza analisis de resultados, de la evaluacion en su
asignatura y/o médulo identificando los logros de la evaluacion y resultados
deficientes.

2. Respecto a los resultados deficientes; realizar una reflexién en torno a los
resultados.

3. Con los resultados deficitarios se debe realizar una retroalimentacion, utilizando
nuevas estrategias para lograr el aprendizaje descendido.

TITULO IV: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO:

Contribuir a reducir brechas de aprendizaje, potenciar el proceso y progreso de los
aprendizajes, durante el afio escolar se arbitraran las medidas necesarias para
proveer el acompafiamiento de los estudiantes que lo necesiten.

Medidas de apoyo

Independiente de si la decision es de promocion o repitencia de un estudiante,
el Liceo arbitrara las medidas necesarias, que seran autorizadas mediante firma
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por la familia, representadas a través del apoderado titular. La implementacién
de éstas medidas sera coordinada, con la colaboracién del equipo
multidisciplinario y/o profesionales de la educacién durante el siguiente afo
escolar recibiendo el apoyo focalizado para lograr los aprendizajes.

26. Acompanamiento Pedagégico

El Establecimiento asume que la repitencia se produce cuando un estudiante no
supera satisfactoriamente un curso escolar y debido a ello se ve obligado a
repetir curso.

El Liceo proveera medidas de acompafamiento pedagdgico a aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion o que presentan
una calificacién que pone en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
o nivel siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocion o repitencia.

Los estudiantes que presenten problemas de rendimiento escolar, dispondran de
instancias de diagndstico, acompafiamiento y apoyo pedagdgico, segun
antecedentes del apoderado responsable.

El Profesor(a) de Asignatura o Mdédulo, debera considerar y abordar las instancias de
mejoramiento.

La calidad de estudiante en seguimiento, es una medida de caracter educativo que
compromete al estudiante, al Liceo y familia, que se mantendra informada y debera
autorizar las medidas para proveer el acompafamiento pedagogico de los
estudiantes.

Al finalizar cada Semestre se reuniran los Profesores por cursos junto al equipo de
apoyo (Orientadora, Inspectoras, Psicélogo y Educadora Diferencial) para analizar los
casos de estudiantes que presentan problemas de rendimiento escolar, con el objetivo
de determinar una alerta temprana en la promocién escolar. (prevencion, y generacion
de acciones remediales oportunas).

En el caso de repitencia se elaborara un plan de acompafiamiento pedagogico que
considerara la situacion particular del estudiante, el cual sera apoyado por los
profesionales que corresponda el cual debera ser autorizado por el padre, madre o
apoderado.

TITULO V: CASOS ESPECIALES

27. Situaciones especiales

El Liceo asume que existen situaciones especiales de evaluacion tales como
ingreso tardio a clases, ausencias y/o suspensiones a clases por periodos
prolongados, finalizacion anticipada del afio escolar, participacion en certamenes
nacionales o internacionales en las areas del deporte, la literatura, las ciencias y las
artes. En este marco se procedera de la manera mas pertinente de acuerdo con las
siguientes disposiciones generales:

a) Informacion del caso especial debera ser notificado.
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Se otorgaran las estrategias para evaluar los aprendizajes, formas de calificar,
procedimientos que aplicara el Liceo para determinar la situacion final y/o las
disposiciones de evaluacién diferenciada, segun corresponda.

b) Se establecera un seguimiento de las estrategias acordadas, informar a quién
corresponda: Inspectoras Generales, Equipo Psicosocial, UTP, Profesores Jefes,
Profesores de Asignaturas y Médulos.

28. Ingreso tardio

Sera facultad de la Direccion del Liceo la aceptacion de estudiantes que provengan
de otros Liceos, de ser aceptado(a) se definiran objetivos de aprendizajes, claves
que no han sido abordados por el estudiante y de acuerdo con la familia se definira
un plan de apoyo en un tiempo especifico.

29. Situaciones jovenes embarazadas

En el caso de jovenes embarazadas o madres o padres adolescentes, existe una
normativa o protocolo especial que establece algunos criterios especificos para la
promocién y/o otras situaciones particulares. Este protocolo se encuentra como
anexo al Reglamento Interno del Liceo.

30 .Cierre anticipado del ano escolar

a) El cierre de afo o cierre anticipado es una situacién excepcional que se puede
otorgar sélo ante la ocurrencia de eventos graves que impidan al alumno finalizar
el ano escolar de manera regular en los tiempos que determina el Ministerio de
Educacion. El Liceo debe resguardar el derecho a la educacion de sus estudiantes;
podria tomar esta medida en circunstancias extremas y debidamente justificadas,
previo analisis de la Direccion del Establecimiento.

El cierre de ano escolar, solo se puede solicitar a partir del Segundo Semestre
y teniendo el Primer Semestre cursado completo, notas semestrales y pruebas
semestrales, segun corresponda.

b) Protocolo de cierre anticipado

Los apoderados deben hacer llegar la solicitud de cierre de afno escolar, a
través de una peticion formal por escrito en donde indiquen las razones. Debe ir
anexado el informe del profesional tratante (el certificado, no determina la decisiéon
final). No se consideraran certificados o informes emitidos por profesionales
medicos parientes del solicitante.

Se hace referencia explicita a los apoderados de los criterios del Liceo frente
a los cierres de afo:

. El cierre de ano se permite una sola vez.

. Los alumnos en esta situacion no podran seguir asistiendo de
manera regular al Liceo, ni como oyente, ni bajo ninguna otra figura.

. Es requisito tener una reunién con los especialistas internos del

Liceo, evaluando en conjunto el caso. El Liceo recogera las sugerencias de los
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especialistas externos para luego evaluar su factibilidad y las implicancias que
puede haber.

° Excepcionalmente, en el caso de existir situaciones irregulares de
calificaciones pendientes del Primer Semestre, se gestionara con el profesor
jefe, UTP y con los apoderados la entrega de trabajos en los plazos que necesite
el estudiante. Las asignaturas se cerraran con tres calificaciones como minimo.

. Una vez analizado el caso y acordado el cierre del afio en reunion,
se comunica a la familia, quedando por escrito y firmada la decision. Para el
caso que los alumnos dejen de asistir al colegio con posterioridad al 30 de
septiembre, se les consideraran las calificaciones del segundo semestre,
procediendo de acuerdo a las normas de promocién establecidas en el
Reglamento de Evaluacion y Promocion vigente.

Otras situaciones
Las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento
debidamente justificadas que pudiesen presentarse durante el afio escolar, previo
informe sera resuelto por la Direccion del Liceo, considerando las opiniones de las y los

docentes y profesionales involucrados, en primera instancia.

TiTULO VI: DE LA PROMOCION Y REPITENCIA

31. _DECISIONES DE LA PROMOCION:

1.Seran promovidos:

a) Los estudiantes que hubieren aprobado todas las Asignaturas y Modulos de
aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

b) Los estudiantes que hubieren reprobado una Asignatura o Mddulo de
aprendizaje y tengan un promedio general igual o superior 4.5 (cuatro coma cinco).

c) Los estudiantes que hubieren reprobado dos asignaturas o médulos de
aprendizaje siempre que tengan un promedio general de calificacion final igual o superior
a 5.0 (cinco coma cero).

En todas estas situaciones, el calculo del promedio de calificacion general final
considerard la Asignatura o Médulo reprobado.

32. Para ser promovidos los estudiantes deberan asistir, a lo menos, el 85% (ochenta y
cinco por ciento) de las clases establecidas en el Calendario Escolar Anual.
Estudiantes con un porcentaje de asistencia a clases inferior seran promovidos
siempre que sus ausencias hayan sido justificadas debida y oportunamente en la
Inspectoria General segun procedimientos establecidos en el reglamento interno del
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Liceo y previo analisis de la situacion con Direccion, Jefatura Técnica y Profesor del
Curso.

No obstante, si este porcentaje no se cumpliere la Direccion del Liceo autorizara la
promocion de un estudiante en los siguientes casos:

a) Ingreso tardio al Liceo por enfermedad u otra causa debidamente certificada.
b) Ingreso tardio al Liceo por traslado.
c) Enfermedad prolongada durante el transcurso del afio escolar, debidamente
certificada.
d) Ausencia por un periodo prolongado por razones calificadas que lo ameriten.
e) Finalizacion del afo anticipado.

. DECISIONES DE LA REPITENCIA:

33. Identificar estudiantes con riesgo de repitencia: Revisar antecedentes,
calificaciones y asistencia.

En relaciéon con la promocion:

a) Situacion de repitencia: Aquellos estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promocidén o que presenten riesgos en la continuidad de su aprendizaje
su situacion sera evaluada por el Consejo de Profesores en un andlisis de las
evidencias de aprendizajes a lo largo del afo escolar considerando: la vision del
estudiante, padres o apoderados, profesor jefe, profesores de Asignaturas o Mdodulos,
Equipo Directivo, Jefe de UTP; para tomar una decision sustentada en las evidencias,
se emitira un informe elaborado con el Jefe Técnico Pedagdgico, en donde se
consideraran criterios pedagdégicos y socioemocionales y el seguimiento realizado
durante los semestres.

La situacion final de promociéon o repeticion debera quedar resuelta antes del
término del afio escolar.

34. Las Actas de Calificaciones y Promocion Escolar deberan ser generadas por medio
del Sistema de Informacién del MINEDUC, el Liceo se adscribe al articulo 20 del
decreto n° 67.

35. La Licencia de Educacion Media sera otorgada por el MINEDUC y entregada al
estudiante en el Liceo segun calendario indicado en el mes de diciembre.

36. No sera obstaculo para la renovacion de matricula el rendimiento escolar de un
estudiante, tendra derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad.
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TITULO VIl: CORRELACION DE ESTUDIOS:

37. Esta correlacién de estudio presenta dos situaciones, siendo la primera la que
permite a los y las estudiantes de nuestro Liceo cambiarse de Especialidad de 3° medio
a 4° medio, siempre y cuando el Liceo cuente con vacantes para la especialidad
solicitada, lo cual debe ser autorizada por Inspectoria General en conjunto con la
Direccién del Liceo.

Cuando ser realiza un cambio de especialidad el Ministerio de Educacion, a
través de la Direccion Provincial Centro exige que el(la) estudiante deben aprobar
aquellos médulos no realizados en Tercero Medio y que son pre requisito para el nivel
cuarto medio para la especialidad solicitada, para lo cual el(la) estudiante deben asistir
a tutorias de nivelacién después de la jornada de clases. Plan de tutorias que sera
elaborado por la Unidad Técnico Pedagogica del liceo.

Para tal efecto la estudiante y apoderado deberan firmar una Declaracion
simple él estudiante se compromete a dar cumplimiento a dicho plan de tutoria de
nivelacion.

En caso que el estudiante no cumpla con el 85% de asistencia ni apruebe los
moddulos que comprenden el plan de tutorias de nivelacion, este sera considerado
dentro de los moédulos de nivel de 4° medio y en caso de no aprobarlos podra ser
causal de reprobacion.

El presente reglamento incluye anexo N° 1, Declaracion Simple “Autorizacion y
Compromiso para cambio de especialidad”.

38.. La segunda situacion de correlacién de estudios es aquella que presentan
aquellos estudiantes que al haber cursado 3° medio bajo la modalidad HC en otro
establecimiento educacional. Se matriculan en nuestro Liceo para cursar 4° medio TP, es
decir, bajo la modalidad de un plan curricular diferenciado, el liceo informara al Apoderado
y al estudiante a dos alternativas de correlacion de estudios, de las cuales sélo podra optar
a una, alternativas que se describen a continuacion:

a) En caso que el apoderado y el estudiante NO optan a realizar las tutorias de
nivelacion para los moédulos no cursados en 3° medio, el estudiante no podra realizar el
proceso de practica profesional, ya que no posee los conocimientos y habilidades que se
adquieren segun el plan curricular diferenciado para la educacion TP, nivel 3° medio, es
decir el estudiante al egresar de 4° medio TP soélo obtendra la Licencia de Ensenanza
Media, lo cual debera quedar por escrito en Declaracién Simple, segin Anexo 2 del
presente reglamento.

b) En caso que el apoderado y el estudiante opten por nivelar los modulos no
realizados en 3° HC, aceptan el plan de tutorias de nivelacion que sera elaborado por la
Unidad Técnico Pedagdgica, plan que tiene por objetivo que él o la estudiante adquieran
los conocimientos y habilidades tecnoldgicas para optar al titulo técnico de Nivel Medio en
la especialidad elegida por ellos,

Una vez aprobados lo modulos bajo el régimen de tutorias de nivelacién el
estudiante y ademas de las asignaturas y moédulos del nivel 4° medio, obtendra su
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licencia de ensefanza media, y ademas podra realizar el proceso de practica
profesional que al ser aprobada le permitira optar al Titulo Técnico de Nivel Medio de
su especialidad.

La eleccién de esta opcion por parte del apoderado y el o la estudiante,
debe realizarse por escrito mediante Declaracion Simple, segun anexo N° 2 del
presente reglamento, donde ademas se adscriben al presente reglamento de
evaluacién y promocion.

TITULO VIII DISPOSICIONES FINALES:

39. Las situaciones no previstas en este Reglamento seran resueltas por la
Direccién del Liceo dentro del ambito de competencia establecido por el decreto
exento n° 67 de febrero 2018.

En aquellas situaciones de caracter excepcional, situaciones de evaluacion,
calificacion y promocion escolar no previstas y otros, el Liceo se adscribe a los
articulos 21 — 22 — 23 —y 24 del Decreto 67.
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